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Zagreb, 8. veljace 2019. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 92/05., 142/06., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.-procisceni tekst,
37/13., 38/13., 1/15., 138/15. i 61/17.) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®“, broj 78/17.) Drzavna
komisija za kontrolu postupaka javne nabave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

Struéna sluzba za rjeSavanje u Zalbenim postupcima
- strucni savjetnik/ica-specijalist/ica — 3 izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen pravosudni ispit

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na raCunalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj Se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu na probni rad od 3 mjeseca.



U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te po mogucnosti e-mail
adresu) i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelj/ica prijave duzan/a je priloZiti:

- zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu (preslika uvjerenja ili svjedodzbe o
polozenom pravosudnom ispitu)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja ¢e predodit
izvornik.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom u roku od
8 (osam) dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“ na adresu: DrZzavna
komisija za kontrolu postupaka javne nabave, Zagreb, Koturaska cesta 43/IV s
naznakom ,,Za javni natjecaj- stru¢ni savjetnik-specijalist®.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17.) uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13. 1 152/14.) duzna je uz prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i 148/13.) duzna je uz prijavu
na natjecaj priloziti: sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine“, broj 155/02., 47/10.-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10., 93/11.-Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske) duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drZzavnu
sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje
predsjednik Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

U postupku provedbe javnog natjecaja, provest ¢e se psiholosko testiranje kandidata
na koje se upucuje do pet kandidata s rang-liste kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori
za pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave www.dkom.hr.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavne
komisije za kontrolu postupaka javne nabave www.dkom.hr, istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme 1 mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, na web-stranici Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave
www.dkom.hr.


http://www.dkom.hr/

AKko se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako nijedan kandidat ne postigne zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu, odnosno provedenoj psiholoskoj procjeni, te u drugim slucajevima iz ¢lanka 50.b
stavaka 1. 1 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, predsjednik Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javne nabave donijeti ¢e odluku kojom obustavlja provedbu postupka javnog
natjecaja. Odluka o obustavi provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave i na web-stranici Ministarstva uprave.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja
0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva uprave
http://uprava.gov.hr i web-stranici Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave
www.dkom.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

DrZzavna komisija za kontrolu postupaka javne nabave


http://uprava.gov.hr/

